BIiTLIiS iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
ISYERi SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, ilgili ydnetmelikler ile Milli Egitim Bakanlig1’nin 2014/16
sayil1 genelgesi geregince Bitlis 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarda is saghig: ve
giivenligi kiiltiirlinii en {ist diizeye ¢ikarmak, mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin okul/kurumlarda saglikli ve giivenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak amaciyla kurulmustur.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1- 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna dayanarak ¢ikartilan yonetmelik
hiikiimlerini yerine getirmek.

2- Miidiirliigiimiize bagh Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul/Kurumlara, i3 Giivenligi Uzmanlar
aracihigi ile Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin gerekli rehberlik hizmetini sunmak.

3- Miidiirliigiimiize bagl Okul/Kurumlarda Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin tedbirlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

4-1s sagh@ ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarm uygulanmasi
konusunda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

5- llge ISG Biirolar araciligi ile Okul/Kurumlarin s saglig1 ve giivenligi kayitlarmin takibini yapmak.
6- Okul/Kurumlarda kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi

gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

7- ISG Biirolarindan gelen Yillik raporlara ISGB calismalarini ekleyerek ISG Kuruluna sunmak,
sonuglar1 ve yillik degerlendirme raporlarini belirlenen siirelerde Bakanliga gondermek.



