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HIZMET SOZLESMESI

Milli Egitimy Bakaalify adina hareket edep iVilge milli egitim miid
Ogretmen pozisyonunda istihdam edilecek . ADL=2Q4AD).. .
dyugiduki gartlarda bu hizmet 50zlesmes; yapilmugtir.

Sbzlesmede gegen “Bakanlk™ Millf Citim Bekanhpin, “Idare” . BUY\(s..... il/llee Mill;
%’itim Mudirlaging, “Egitim kurumu" Bakanliga bagh rgtin ve yaygin ¢gitim kurumlarindan

A AR “Sozlesmeli gretmen” ..LELANS. . alaninda istihdam edilen
......... AR = S2IAD....

- isimli sizlesmeli Ggretmeni tummlamuktadsr.

lirleri ile s8zleymeli

MADDE 1 - Sazlesmeli dgre(men, Bakanlikga/ldarece gosterilecck porev
kurumlanmn idari ydnetmeliklerinde kadrolu Ofretrnenler igin Gngdrillen girevleri ve verilecek
emirler gergevesinde géreviyle ilgili kendisine verilen tim isleri yapmayi. 6gretmenlik meslegi ve
etik kurallar ile ilkelere uymay: kabul ve taahhi eder.

Stzlegmeli Sgretmen, hizmetin gerefi gibi yurGtllmesinin temini maksadiyla mevzuatin
emsali Devlet memuruna emrettii ddevler; yerine getirmek, uyulmasing zorunlu kildigt hususlar
ile yasaklarina ve amirlerince verilecek smirlere uymak zorundadir.

MADDE 2 - Sdzlesmeli dgretmen. gorevi simsinda edindigi gizli bilgileri. gbrevinden
aynlsa bile Bakanligin izni olmadan astklayamaz. Sozlesmesi sona erdigi zarnan clinde bulunan
Bukunliga ait arag, gerec ve belgeleri geri vermek zorundadir.

MADDE 3 - St lesmeli dgretmenin ¢aligma saat ve streleri, emsali kadrolu Ogretmen igin
dngdriilen galisma saat ve sirelerinin a ynichr,

MADDE 4 - Stzleymeli Ggretmene, her ay brat ..... sézlegsme (ereti Sdenir.

S8zlesme Ucretinin ddenmesine yary1l ve yaz tatillerinde de devam edilir.

S8zlesme deretleri her aybaginda pegin 8denir.

Ay sonundan 8nce ayrilmalarda 5510 saysh Sosyal Sigortalar ve Gene] Saghk Sigortas
Kanunu hitkiimlerine gdre aylik baglanmas: veya 8lam sebebiyle stzlegsmenin sona ermeni halleri
digind, kalan glinlerc ddgen Sdemeler dofirudan geri alingr,

Stzlegmeli dgretmene. fiilen yerine getirdigi ders gdrevi kargiliginda 01/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayil Bakanlar Kurulu Keranyla ylirtuliige konulan Milli Lgitim Bakanh Yonctici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar ve ilgili y1l toplu s¥zlesme hitkamlcri
dikkate alinarak ¢rasali kadrolu alan Ogretmeni icin Gugdruldigy gekilde ayrica ek ders tereti
6denir.

Stzlesmel dgretmene, ailc yardim ve kadrolu Ogretmenler igin dngtrillen tutarda diretim
vilna huzirlik 8deneji 6denir

Gorevli oldugu cgitim kurumunda haftada okutmas: gereken ayhik ve zorunlu ek ders pdrevi
saatlerini dolduramayan sdzlesmeli Ofrctmen. gérev yerinin bulundugu belediye siniriar
(biiykgehirlerde buytksehir belediyest) i¢inde kalmak kaydiyla, dgretmen ihtiyact bulunan diger
egitim kurumlannda goreviendirilir.

MADDE £ - Sdzlegmeli Sgretmen. gorev yeri diyinda gegici olarak gorevleadirldiginde
glindelik ve yol giderleri, unvani, hizmet yth ve dgrenim durumu aym olan emsali kadroly
Ggrelmen csas alinarak, 6245 sayvili JTarcirah Kanunu ile wspit edilen esaslary gitre hesaplanir.

MADDE 6 - Sérlegmeli dfretmen, sosyal glvenlik bakimindan 5510 sayili Sosval
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununa tabidir.

Stzleymeli 8gretmenlerin sigorta primi kesintileri ayda 30 giin {iverinden yapilr, Sigorta
primlerine esas brit ticret Uverine ilave edilecek iyveren katkusi genel butgeden karsilar.

MADDE 7 - Stzlesmeli 85rcumen, sézlesmede belictilen Ogretmenlik gbrevi diginda bagka
bir igte galiguritamuz.

MADDF. 8 - Sozlesmeli dgreimen, disanida kazang getirici bagka bir iy yupamaz.

MADDE 9 - Sozlesmeli 8grctmen, variyll ve yaz tatillerinde izinli sayilur. Svzlesmeli
Ofiretmen. hastalik ve diger mazeret izinleri disinda aynca yullik izin veritmesz.
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Hastahk ve maveret izinlen
belirlendigi sekilde verilir.

MADDE 10 - Stvlesmeli tigretmen, stizlcsmenin imzalandifi tarihten itibaren en az drt yil
aym egitim kurumunda gbrev yapar.

MADDE 11 - S6zlesmenin Feshi:

a) Sdzlesmeli. bgretmenin, by stzlesme veya 3/8/2106 (arihli ve 29
Garete'de yayimlanan Sdziesmeli Ofiretmen Istihdamina lligkin Ydnetn
sartlanndan herhangi birini tasimadiinin sonradan anl
g06revi sirasinda kaybetmesi halinde sizlesme sona erer.

b) Sdzlesmeli dgretmenin, Milli Egilim Bakanhn Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Ydnetmeliine gore her yil yapilacak performans degierlendirmesinde bagarih olamamasi halinde
stzleyme sona erer,

¢) SOzlesmeli 3gretmenin, ¢aigmakta iken 65 yasiu doldurmas: hilinde. 65 yasin
doldurdugu turihte stizleyme sona erer.

¢) Sozlesmeli Ogretmenin, garey yapmakia oldugu il genelinde alaninda thtiyag kalmamas;
halinde sdzlesmesi sona erer.

d) S8zlesmeli Ygretmenin, thtiyag fazlasi 8gretmen olmasi durumunda ]
uygun cfitim kurumlanna atanmayi kabud etmemcsi halinde s6zlesmesi sona erer,

e) S8zlesmeli Sgretmenin, hakkinda yaptacak inceleme ve sorusturma sonucunda alamasina
igkin bilgi ve belgeleri gergege uygun olaruk dilzenlemediginin tespit edilmesi hilinde stizlesme
SOna eTer ve cumburiyet savedifiing su¢ duyurusunda bulunulur,

b Sozlesmeli 88rctmen. bir ay tnceden yazl ihbar jle sOzlesmeyi tek tarafl) feshedebilir.

MADDE 12 . Soézlesmeli Sgremmen, herhangi bir sebeple gérev yuphg egitim kwumu
disindaki bir egitim kurumunda gdrev yapma falebinde bulinamaz, Ancak, egitim kurumu
ve/veya bdlim kapanmas, program deBisikligi, derslerin kaldirilmast veya istihdam alaninin
daralmasi gibi nedenlerle Ofretmen fazlaligi olugmas: halinde, istekleri ve tereihleri de dikkate
alinmak suretiyle atamaya csas puan Ustanliiglne gére il icinde alanlarina uygun egilim
kurumlarina valiliklerce utanit.

Stvlesme imzaladis ilfilge milli ¢gitim muddrligd uhdesinde bulunmayan bir efitim
kurumuna atunan szlesmeli Ofretmen ile atandif) egitim kurumunun bagl: oldugu ilfilge midhh
cgitim mudurlogt arasinda yeni sitzlesme yapilir. Sézlesmeli Ofretmen ile yeni kurum igin
yapilacak stzlesme ¢ski s8zlesmenin devam niteligindedir

MADDE 13 - S8zlesme duzenlenmesinin gerektirdigi her tirlii giderler (Damga Vergist
hari¢) Kurumea kargilanr. ——

MADDE 14 - Bu s8zleymeden dogacak uyusmazlik ... &5&\ s Mahkemclcrince
cOzlimlenir,

’ MADDE 15 - [ybu sozlesme Q4. «.0.4.:.2020 turihinden 3424222920 rihine kadar
serlidir, '

5 MADDLEL 16 - Bu sdzlesme, 3/R72106 tarihli ve 29790 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan

Sozlegmeli Ogrelmcn istihdaoina fliskin Y&netmelik uyannca skdedilmistir. Bu sozlesmede yer

almayan hususlar hakkinda 6/6/1978 tarihli ve 7715754 sayth Bakanlar Xurwu Karan ile

yUrtirdage konulan Sozlesmeli Persanel Cahstinlimasina liskin Esaslar ilc S leymeli Ogretmen

Istihdzmina iligkin Yonetmelik hikirnleri uyarinca islem vapihr,

» Stzlesmeli Personel Caligtinimasina Niskin Esaslarda

790 sayd; Resmi
welikte belirtilen atama
astlmas: veya bu sartlardan herhangi bitini

i¢inde alanlarina
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