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2026 YILI SPOR ORTAOKULLARI/FISELERININ BEDEN EGIiTiMi, GUZEL
SANATLAR LIiSELERININ MﬁZJtIiVE GORSEL SANATLAR iLE GUZEL
ARI/ORTAOKULLARININ MUZIK

SANATLAR MUZIK iL
OGRETM NIN SECIM KILAVUZU

&

e Bu kilavuz ;;?\saayy Devlet Memurlar1 Kanunu, 7528 sayith Ogretmenlik Meslegi
il

Kanunu ile Izﬁitim Bakanhgina Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
YonetmeligPnde yer alan hiikiimler dogrultusunda hazirlanmstir.

e Kilavuz almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

. Basv% unan adaylar Kilavuzda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul
etmis s .

e Bu kpavuz kapsaminda sadece Bakanhgimiz resmi egitim kurumlarimin 6gretmen
‘kla\drolarlnda gorev yapanlar basvuruda bulunabilir.
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(b egitim kurumu miidiirii veya kadrolu 6gretmen gorevlendirilecektir.

W
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2026 YILI SPOR ORTAOKULLARI/LISELERININ BEDEN EGITiMi, GUZEL SANA %
LIiSELERININ MUZIiK VE GORSEL SANATLAR iLE GUZEL SANATLAR MU
ILKOKULLARI/ORTAOKULLARININ MUZiK OGRETMENLERININ SECM

KILAVUZU
S

Bakanligimiz  resmi  egitim  kurumlarinda gérev  yapan égreta n; spor

0

ortaokullari/liselerinin beden egitimi 6gretmenleri, giizel sanatlar liselerinin miizi orsel sanatlar
ogretmenleri ile giizel sanatlar miizik ilkokullari/ortaokullarinin miizik 6gretmenleff” olarak gorev
yapacaklarin se¢imi, degerlendirilmesi ve atama islemleri asagida belirtilen aciklanfalar gergevesinde il

i¢i yer degistirme olarak Valiliklerce ytiriitiilecektir. (' N
A. BASVURU SARTLARI OD
Kilavuz kapsaminda bagvuruda bulunacaklarin; ﬁ\'})

1. Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik 6gretmen kadro Myonlarmda en az li¢ y1l gorev
yapmis olmak,

2. Atama yapilacak spor ortaokulu/lisesi, giizel sanatlar kulu/lisesi ya da giizel sanatlar miizik
ilkokulu/ortaokullarinin ilgili alanlarinda Bakanhkﬁhn}e anina sahip olmak,

3. 16.06.2023 tarihinden sonra Bakanlik kadro/pozisyenlarinda géreve baslayanlar bakimindan
zorunlu c¢aligma ylkiimliiliigli 6ngoriilen yerl \%mdakl okullara atanacaklar igin, ilgili
mevzuatina gore zorunlu c¢alisma yuku%unu tamamlamis, erteletmis ya da bu
yiikiimliiliikten muaf tutulmus olmak,

sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

B. DUYURU VE BASVURU

1. Atama yapilacak alanlar, okul b% enjan sayilari, bagvuru sekli ve yeri, uygulama sinavinin
yapilacagi yer ve diger hu svuru tarihinden en az 10 giin once ilgili valiliklerce
duyurulacaktir.

2. Basvuru ve atama islemler

'skln is ve islemler, kilavuzda G. boliimiinde yer alan Basvuru,

Degerlendirme, Uygul navi ve Atama Takvimi dogrultusunda tamamlanacaktir.

3. Basvurular, valilikl edilecek usul ve esaslar ¢cercevesinde alinacaktir. Bagvurunun dogru
ve eksiksiz yaplllf\sm basvuruda bulunan 6gretmen sorumludur.

4. Basvurularin i {pelg esi, degerlendirilmesi, onaylanmasi veya reddedilmesine iliskin is ve

islemler il mil &?m miidirliigiince yiirtitiilecektir.

C. DE(V}S%DIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMISYONU

1. Degerlen
icin ayrpayri olusturulacaktir.

ve uygulama sinavi komisyonu; beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar alanlari

2. misyon; il milll egitim miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda, il
gitim midiirligiince belirlenen il/ilce milli egitim midiirlikklerinden bir sube miidiirt,

i alanda gorev yapan iki egitim kurumu midiiri veya kadrolu oOgretmen ile ilgili

ﬁ. sekdgretim kurumundan bir 6gretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam bes

# iyeden olusacaktir. Ayni usulle her komisyon i¢in bes yedek iiye belirlenecektir.
" Yiiksekogretim kurumundan iiye gorevlendirilememesi halinde ilgili alanda gorev yapan bir

4. Komisyon kararlari oy coklugu ile alinacaktir. Thtiyac halinde ayni usulle birden fazla komisyon
kurulabilecektir.
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Komisyonun sekretarya islemleri il milli egitim miidiirliigliniin personel hizmetlerinden s
birimince ylriitiilecektir. ~ ‘/
)

C. KOMISYONUN GOREVLERI ( Ve

Komisyon; ‘\/

. Bagvurularin EK-5 Degerlendirme Formuna gore incelenmesini ve o dirilmesini

saglamak,

Firsat esitligini saglamak amaciyla her aday i¢in ayni veya esdeger zorhy seviyesinde soru,
gorev ve etkinlikler hazirlamak; adaylara yoneltilecek soru, tema veya uygulamalarin
belirlenmesi ve dagitimmi kura yontemiyle veya Onceden bel lanyis objektif oOlgiitler
kullanarak gerceklestirmek,

Uygulama sinavini yiirlitmek, sonuglarini ilan etmek ve itirazlﬁ,in yerek karara baglamak,
Degerlendirme ve uygulama sinavi sonucglarina gore atamayage s/puanlari belirlemek ve ilan
etmek, v

Basvuru, degerlendirme ve uygulama sinavi siirecine ili%ger is ve islemleri yiiriitmek ile
gorevlidir. ‘/

D. DEGERLENDIRME SURECI VE UYGULQA:\SINAVI

Basvuruda bulunan adaylar EK-5 Degerlendi wu tizerinden degerlendirilecektir.
Adaylar degerlendirme puanlarina gore alan a siralanacaktir.

Her alan i¢in ilan edilen kontenjan saylsm%a‘u kadar aday uygulama sinavina ¢agrilacaktir.
Son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar @4 uygulama sinavina alinacaktir.

Tematik spor liselerinin tematik alaning bagvuran adaylar arasindan tematik alana uygun
antrenorliik, hakemlik veya en az#2 yil siireli sporcu lisansina sahip olanlara degerlendirme
asamasinda Oncelik verilecekti atik alana uygun belgeye sahip adaylar, EK-5
degerlendirme siralamasinda L%ibi olmayan adaylara goére oncelikli degerlendirilecek; bu
adaylarin kendi aralarindaki !%W'nam EK-5 puan iistiinliigiine gore yapilacaktir.

Uygulama sinavi; beden e%i alan1 i¢in EK-6/A, gorsel sanatlar alami i¢in EK-6/B, miizik
alan1 i¢in EK-6/C fo yer alan Olgiitler esas alinarak gergeklestirilecektir.

Komisyon iiyelerini nT%eri puanlar EK-6 Uygulama Sinavi Formuna islenecektir.
Uygulama sinavinda-6 ‘y: lizeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

Soru ve uygulama i gq'kleri sinav Oncesinde gizlilik esaslarina uygun olarak muhafaza edilecek;
simav gﬁvenli{r%iﬁskin gerekli tedbirler il milli egitim miidiirliigiince alinacaktir.

E. ATAM%ESAS PUAN, ITIRAZLAR VE ATAMALAR

Atama@ puan; EK-5 Degerlendirme Formu puaninin %30'u ile EK-6 Uygulama Sinavi
puaninin %7/0'1 esas alinarak hesaplanacaktir.

Atamaga Esas Puan = (EK-5 Puani x 0,30) + (EK-6 Puani x 0,70) formiilii kullanilacaktir.
ylar degerlendirme puani, uygulama sinavi sonucu ve atamaya esas puana iligkin itirazlarini
de belirtilen siireler i¢inde il milli egitim miidiirligiine yazili olarak yapabileceklerdir.
[tifazlar degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonlarinca incelenerek karara baglanacaktir.

4 * JUygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamalari, tercihleri dikkate alinarak atamaya esas

Vs
A

puan istlinliigiine gore ilgili valiliklerce yapilacaktir.

Puan esitligi halinde sirasiyla EK-5 degerlendirme puani yiiksek olana, 6gretmenlikteki hizmet
siiresi fazla olana, esitligin devam etmesi halinde ise bilgisayar kurasi sonucuna gore atama
yapilacaktir.

-2-
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DIKKAT! Atamasi yapilan ogretmenlerin atama islemleri; ilgililerin basvuru sarm
tasimadiginin sonradan anlagilmasi, gercege aykir1 veya eksik belge sunuldugunun tespit e}i‘s 1
maddi hata bulunmasi, idari itiraz sonucunda diizeltme yapilmasi veya yargi karar1 verilmesi @i{eri

ﬁ»

disinda iptal edilmeyecektir. ( » ’
O

F. DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Adaylarin bagvuruya esas bilgi ve belgelerini bagvuru siiresi i¢inde kontrol etme;eri, yanlis veya
eksik bilgilerin diizeltilmesini belgeye dayali olarak ilgili birimlerden talep etmeleri

gerekmektedir.

2. Gergege aykirt beyanda bulundugu veya gercege aykiri/eksik
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

3. Kilavuzda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri

)g(la caktir.
4. Bagvuruda bulunanlar, Kilavuzda ve ilgili mevzuatta yer%@ diizenlemeleri kabul etmis

i (bereddﬁtler Ortadgretim Genel

i
Midiirliiglince; ilgili alanlarin norm kadro dw%]e kontenjanlarin ilan1 ve atama

sayilirlar.
5. Degerlendirme ve uygulama smavi siireglerine

islemlerine iliskin tereddiitler ise Personel Genel uq'@ﬁgﬁnce giderilecektir.

Yy

y 3

b@duéu tespit edilenler

DIKKAT! Bu kilavuz kapsaminda atama yap@gitim kurumlarinin ilgili alanlarinda 6gretmen

ihtiyac1 bulunmamast durumunda, ilgili valilikler

4

duyuru yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
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G. BASVURU, DEGERLENDIRME, UYGULAMA SINAVI VE A'?@

N

TAKVIMIi

ISLEM BASAMAGI TARIH
Kontenjanlarin, bagvuru sartlarinin, degerlendirme ve uygulama '
! s Ve 17 - 21 4 -, tos 2026

sinavina iliskin usul ve esaslarin valiliklerce ilan edilmesi

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonlariin olusturulmasi ve Y
24 =28 Agustos 2026

orevlerine iligkin is ve islemlerin tamamlanmasi
g skin is ve i 6o
Bagvurularin alinmasi Q.) 01 — 04 Eyliil 2026
ﬁ(‘;
Bagvurularin EK-5 Degerlendirme Formu kapsaminda degerlengiril 07 — 09 Eyliil 2026
Degerlendirme sonucu olusan puanlarin ilan edilmesi Aq‘/ 09 Eyliil 2026
3
N v
Degerlendirme sonuglarina iligkin itirazlarin alinm, N 10 — 11 Eyliil 2026
Degerlendirme sonuglarma iliskin itirazlarin sonugl dirilmasi 14 Eyliil 2026

Uygulama sinavina katilmaya hak kazan(l'gylarm ve sihav 1B 15 Bvliil 2006

programinin ilan edilmesi

Uygulama sinavlarinin gercekles 'rﬁ@ 16 — 21 Eylil 2026
Uygulama sinavi sonuglarw dilmesi 22 Eyliil 2026

Uygulama sinavi sonug{ﬁng ili skin itirazlarin alinmasi ve itirazlarin

degerlendirilmesi {'&

22— 23 Eyliil 2026

Uygulama sinavi arina iligkin itirazlarin sonuglandirilmasi ve
] ] ) 24 Eyliil 2026
atamaya esas m ilan edilmesi
Uygulama sinfvinda basarili olan adaylardan tercihlerin alinmasi 25 — 28 Eyliil 2026
O
7
Ata%n yapilmasi ve sonuglarin ilan edilmesi 30 Eyliil 2026
ey
4
Vna kararnamelerinin génderilmesi ve géreve baglama 01 Ekim 2026

A
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EKLER:
-5
DEGERLENDIiRME FORMU )
‘[' Ny @
T.C. Kimlik No Ad1 ve Soyadi \,/ 7 >
=] < <
o . = )
35 Dogum Yeri 3 A o
:% > Alam o 2 E <§(
2 @ | Dogum Tarihi <ZL‘ = _
/ 1S |E1|6
Gorev Yapmakta Oldugu Egitim (' R~ > [
Kurumu Xl
Diger alanlarda tezsiz yiiksek lisans e % 0,1
L \"A
Kendi alaninda tezsiz yiiksek lisans m 2
\{
Diger alanlarda tezli yiiksek lisans 0,2
. A
2 Kendi alaninda tezli yiiksek lisans /\ \/ 4
£ 4
b= N o
= | Diger alanlarda doktora (w 0,3
Kendi alaninda veya egitim yonetimi alaninda dOkt0: 8
Sanatta yeterlilik programi / 8
Bu béliimde yiiksek lisans, doktora ve sanatgayeterlilik programi egitimlerinden yalnizca bir belge i¢in yiiksek olan
puan verilecektir. \l
F 4
Basar1 Belgesi (En fazla 1 adet) 1
ks ?
E Ustiin Basar1 Belgesi (En fazla 1 eti,' 2
Q
Odiil (En fazla 1 adet) O\ 3
4
Kinama cezas i¢in (Affa'ug olanlar haric) -1
P aN j
AN
kS Ayliktan kesme ce?m 16i b&ffa ugramig olanlar haricg) -2
<
N A
3 Kademe ilerlet@:@dmulma& cezasl i¢in (Affa ugramis olanlar harig) -3
e
Bu Béliimdeg n aldigi her ceza tiiriiniin puant puanlamada diigiilecektir.
Ogretmenlikte gecen her bir yil igin | 0,5 |
Bu boliimde:
1-Biaydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.
- éwilikte ikinci gorev kapsaminda (vekdlet, gegici gorev, kurucu miidiirliik ve miidiir yetkili 6gretmenlik
g gecen hizmet stireleri 6gretmenlikte gegcen hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinacaktir.
-% sker 6gretmen olarak Bakanliga bagh egitim kurumlarinda gegirilen siireler 6gretmenlikte ge¢mis
ﬁ Sayilacaknr.

alimmayacaktir.

4= Ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler dgretmenlikte gecen hizmet siiresinin hesabinda dikkate




Uluslararas1 Makale 6
4
o
Ulusal Makale 4/\ )
p il \.’a
Kitap Yazma ‘1(\/

Kitap Bolimii

Bilimsel Arastirma Projesi

y 4

Akademik Yaynlari

Bilimsel Toplant1

3

o,

Bu béliimde; aday, basvurulan alanla ilgili olmak sartiyla akademik yayinlarin

irlenen puanlari
alabilir. Aday akademik her bir eserinden tek puan alabilir. Ayni tiirden ikinci vedahdalfazla esere puan

verilmeyecektir.

o
W\

A Milli Takimda Sporcu Olarak Yarigmig Olmak \' } 5
Sporcu Oz Gegmisi Avrupa Diinya Sampiyonalarinda ve Olimpi Antrenor Olarak 5

Gorev Yapmis Olmak

Sporcu Lisansi (En az 2 yil) \ ‘/ 3

O
*
Hakemlik (en az bolge hakemligi) {' \ . 3
Bu boliimde; Aday, Genglik ve algnllgma bagl spor federasyonlarindan aldig
| belgelerden alacag: puanlar pe tir. Spor lisansi boliimiinden puan alinabilmesi

Spor Brans Belgeleri | ;o o az 2 (iki) yil lisansl pmak gereklidir. Lisans siiresinin artmast adayin

alacagi puana herhangi bir etki ydpmamaktadir. Antrendrliik belgesi boliimiinden
puan alinabilmesi i¢in Genclik ve Spor Bakanligindan alinan resmi antrenorliik
belgesinin olmasi gerekmektedir. Herhangi bir spor brangindan 1. Kademe
Antrendrliik Belgesine sahip olmak bu béliimde puan almak igin yeterlidir. Hakemlik
belgesinin de Genxi” ypor Bakanligina bagl resmi Spor Federasyonlarindan

Beden Egitimi Ogretmenleri

Antrendrlitk Belgesi /]

(X

alinmig olmasi gerekmektedir.
v
1. Kademe 1
'R
4
5
6
®
N.K‘z;d(me 7
R
'@
5, Kademe 8

Bu boliimde,; Genglik ve Spor Bakanligina bagh spor federasyonlarindan aldiklar:
antrendrliik kademesine gore puanlama yapilacaktir. Aday antrendrliik belgesi
tiirlerinden tek puan alabilir, antrenorliik belgesi puanlamasi tek belgeye gére
yapilacaktir. Aday en yiiksek antrenérliik kademesine sahip oldugu belgeden puan
alacakur.

”&- {‘N Ozgilin sanat eserleri ortaya koymak 10
N
=5
>0 Yorum caligmalariyla sanat etkinliklerine kigisel olarak kabul edilmek 10
= 2 luslararasi Sanat
g ? Etkinlikleri B — ,
s E v, Kisisel sanat etkinligi ger¢eklestirmek 5
p %r
; Sanat calistayina katilmak 5
)
Ulusal Sanat Ozgiin sanat eserleri ortaya koymak 5
Y Etkinlikleri £ vaxoy

r

>

-6-




N4

>

4

Yorum ¢alismalariyla sanat etkinliklerine kisisel olarak kabul edilmek 5

8!

Kisisel sanat etkinligi ger¢eklestirmek
N o

TN

ﬁ})

(;\,/

Sanat ¢aligtayina katilmak

Ulusal/Uluslararas: Sanat Etkinlikleri Boliimiinde; N

» Ozgiin sanat eserleri ortaya koymak: Jiirili / kiiratérlii / diizenleme kurulu olan veya segicidfu 7
tarafindan diizenlenen sanat etkinliklerinde 6zgiin sanat eserlerini ortaya koyarak kabul edilmek.

* Yorum ¢alismalariyla sanat etkinliklerine kisisel olarak kabul edilmek: Yorum ¢alismalariyla jurili /
kiiratorlii / diizenleme kurulu olan veya segici kurul tarafindan sanat etkinliklerine kisisel olrak kabul
edilmek. g

* Kisisel sanat etkinligi gerceklestirmek: Etkinliklere kisisel gorsel/isitsel (gorsel sa A?rlm eserleri)
sanatgi/tasarimcei, solo icraci, sef, ses kayitlart uzmani, dansgi, koreograf, kostii hite tasarimcisi, ¢algi
yapimcist, ses veya saz ile eslik¢i, miizik direktori, oyuncu, yonetmen (en fazl ap), besteci (¢calinan her
farkly eser igin) vb. olarak katilmak. &,

* Sanat ¢alistayina katilmak: Calistaya dair program, gorsel, katilim belg 's»%ahdm Kisisel workshop,
dinleti yapmak (Kisisel workshop, dinletiye dair program, gorsel, belge Su%lldl}’. ) Ortak workshop, dinleti
yapmak (Ortak workshop ve dinletiye dair program, gorsel, katilim b nulmalidir).

QO

TOPLAM PUAN

Al

NOT: Bu form igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabile?J(tir"o}

Yy
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BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI UYGULAMA SINAVI FORMU

N7
140

(%
Ad1 Soyadi 37
Kisisel T.C. Kimlik No =
isise - .
Bilsgiler Dogum Yer_l 63
Dogum Tarihi
Gorev Yaptigr Okul/Kurum Adi 7
A
Uygulama Stnavi Basliklari ve Puanlama ( v 4
_ Ny Pué{ Verilen | Verilen
Yeterlik L o) Puan Puan
sQegen (Rakamla) | (Yaziyla)
Spor Bilgisi ve Uygulama ~V
1 Spor dalina 6zgii bilgi ve temel kurallar A‘ . J 10
2 Spor teknik ve taktiklerinin 8gretimi & 10
Beden Egitimi Uygulamalari AN
3 Ders i¢i 1sinma, soguma ve ana etkinlik planlagf’, “ 10
olugturma N\
4 Bireysel ve takim sporlar tercih ettigi dersig_!iérdgl 10
Dersi isleyen 6gretmenin gerceklesmesigstenilent
S becerini lamal1 olarak 6sterilme‘m ]
ecerinin uygulama g
Ogretilmek istenen becerinin pekistirih%esi ve yanlig
6 uygulama yapan 6grencilerin tespiti ve‘hareketin 10
diizeltilmesi { »
Saghk ve Giivenlik o~
7 Spor Yaralanmalarina ilk Mﬁdaha Bilgisi 10
(Burkulmalar, Kas Yirtiklamvb.
8 Issnma ve Soguma Tekfiikleri : 10
Teknik Performans ~ \V 24
Ozel gereksinimli dgrendjlere yonelik bireysel gelisim
9 W 5
planlar1 olusturifia
10 Ekipman ve a&tyapl'lalllamml 5
Ekipman Giivenligi ve Kullamim
11 Spor Alani Biizenlemesi ve Giivenligi 5
12 | EkipmfiniSegimi ve Temizligi 5
<O / TOPLAM
PUAN

KOMiSYONfJYESi ADI-SOYADI/ iMZA




GORSEL SANATLAR OGRETMENi UYGULAMA SINAVI FORMU

ﬁo*,)
EK- G/a%ﬁ

A

| 4
Adi1 Soyadi e
(i
T.C. Kimlik No R4
y 3
Kisisel < .
Bilgiler Dogum Yeri %
Dogum Tarihi /
Gorev Yaptigi Okul/Kurum Adi (N

Uygulama Sinavi Basliklar: ve Puanlama

Yeterlik Tavan Puan Verilen Puan
Degeri (Yaziyla)
1 Sanat Tarihi Bilgisi 10
2 Portfoy Sunumu 40 J
l £

Uygulama Sinavi

- Kompozisyon

3 - Oran- oranti

- Ozgiinliik ve Yaraticilik
- Cizgi Degerleri

KOMISYON UYESI ADI-SOYADI/ IMZA

FOPLAM

(w PUAN

A,

Portfoy Sunumu: Adaylar, sanat

sunar.

Portfolyo; adayin alana yonelj (okjh\z eserler icermelidir. Bu eserlerden taginabilir boyutta olanlarin asillari
rilemeyecek boyutta olanlar dijital portfolyo olarak sunulabilecektir.

Uygulama Smavi: Adaylardan,35%50 cm boyutlarinda karakalem calismasi olarak imgesel tasarim istenir.

verilen ortak temaya yonelik eseri toplam 120 dakikada tamamlar.

o
Uygulama smavi su %kl altinda degerlendirilir:

sunulacak olup fiziki olarakfge

Adaylar, ayn1 anda aynt

Ve
N4

Degerlendirmeye Dair Esaslar: v
Sanat Tarihi Bilgisi: Sanat tarihi%ol

Bashk Puan
- Kompozisyon (25)
- Oran- orant1 (25)
- Ozgiinliik ve YaratiCilik (25)
- Cizgi Degerlerif (25)

Bu boliigal 00 tam puan iizerinden degerlendirilir. Adayin almis oldugu puanin %50’si b6liim puani olur.

Yy

ra

mak, 6zellikle gorsel sanatlar iizerinde bilgi sahibi olmak.
1 ve yaraticiligini gdsteren sanatsal caligmalarini igeren bir portfoy

N}
W




MUZiK OGRETMENI UYGULAMA SINAVI FORMU Fa \/
Ve
Y
Adi1 Soyadi Q;)
T.C. Kimlik No (o
Kisisel < .
Bilgiler Dogum Yeri /
Dogum Tarihi (\/
Gorev Yaptig Okul/Kurum Adi P O.)
N2
Uygulama Simavi Basliklar: ve Puanlama
veterlik Tavan Puﬂ Verilen Puan | Verilen Puan
Degeiy, ' (Rakamla) (Yaziyla)
o
1 Genel Miizik Kiiltiirii Bilgisi {0'»
2 Portfoy Sunumu
3 Uygulama Sinavi 4 50
o
Y
4 Solfej 15
3) Desifre 15

O\

{'\'¢
9
®

o,
N
&

TOPLAM PUAN
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€
3

Degerlendirmeye Dair Esaslar: é{b

1-) Genel miizik kiiltiirii bilgisine sahip olma: Brans tiiriine gére adayin, donem, yore, tekn ‘/
bilgiler, makam ve usul bilgileri gibi alan bilgileri sorgulanir.

2-) Portfoy Sunumu: Aday, besteler ve ¢ok sesli diizenlemeler gibi kendi sanatsal Qahgfl'@ni
igeren bir portf0y sunar.

3-) Uygulama Simavi: Bu boliimde aday asagida yer alan branslardan yalnizca biri lama
sinavina girer. %

a) Calg1 Egitimi Bransi;

-Enstriiman ¢alma yetenegi becerilerine sahip olmak. /

-Aday, kendi hazirladig1 bir eseri icra eder.

b) Koro Bransi;

-Bat1 miizigi koro bransi i¢in ¢ok sesli koro eserlerine piyano ile eShli‘eQD‘ esi, dort sesli bir eser
seslendirmesi beklenir.
-Tiirk miizigi (THM/TSM) koro brans1 igin geleneksel Tiirk Miizig
geleneksel ¢algi ile eser icra edebilmesi, eseri usulilyle beraberfse

lerlne eslik amaciyla
dirmesi beklenir.

¢) Calgi Topluluklar: Bransi;

-Bat1 miizigi ¢algi topluluklar1 bransi i¢in en az bir enstruﬁ%a performansi sergilemesi
beklenir.

-Tiirk miizigi (THM/TSM) ¢algi topluluklart bransi 1@6' gvneksel calgi/larla eser icra edebilmesi

-Bat1 miizigi teori uygulamalar1 bransinda aday jlere piyano ile eslik edebilmesi, teorik
bilgiye sahip olmasi beklenir. /

-Tiirk miizigi (THM/TSM) teori uygulaanarl bransinda adayin geleneksel ¢algi/larla eser icra
edebilmesi, nazari bilgiye sahip olmasi b ilir.

4-) Solfej: Komisyon tarafindan ada 181, miizik tiirli veya brans tiiriine ait notalar arasindan

beklenir. CO
¢) Teori Uygulama Bransi;
1180

bir nota cektirilerek solfej icrasi 1st
5-) Desifre: Komisyon tarafmd galg1s1 ve miizik tiirii veya brang tiiriine ait notalar

arasindan bir nota gektlrllere% icrasi istenir.

KOMISYON UYESI A QJADI/ IMZA

-11 -




,)

UYGULAMA SINAVI FORMU ‘/

BOLUM A- KiSISEL (- Ve
BiLGILER

T.C. KIMLIK NO

GOREV YAPTIGI OKUL/KURUM ADI

ADI VE SOYADI _\J
DOGUM YERI VE YILI

y 4

L 4

ALANI

Y ad
OGRENIM DURUMU L ‘\,
HIZMET SURESI YIL &\OD GUN
anA
BOLUM B- UYGULAMA SINAVI o, J
N ) i i
PUAN DEGmE)NBIRME PUANI ARICT;;?ETIK
DEGERI BASKAN /L Ey UYE UYE UYE | RAKAM IYAZI
UYGULAMA SINAVI $ U U U
100
4
BOLUM C- DEGERLENDIRME VE UY MSINAVI
KOMISYONU
I 4
..... VA A
KOMIiSYON
BASKANI UYE UYE UYE

ACIKLAMALA

1- Bu form komlsyon tarafindan uygulama sinavina ¢agrilan her kisi icin 2 (iki) niisha olarak hazirlanacaktir.

2- Komisyon uyelermce yapilan degerlendirme sonucunda "Uygulama Sinavi Degerlendirme Formu" nda yer alan
toplam zf:\; formun ilgili boliimiine islenerek komisyon iiyelerince imzalanacaktir.

sha olarak hazirlanan formlardan birinin altina aday i¢in her bir komisyon iiyesince diizenlenen "Uygulama
egerlendlrme Formu" eklenerek muhafaza edilecektir. Diger niisha komisyon sekreteryasinca kullanilacaktir.

(b
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